
 
 
Colorno, 22 settembre 2026 

 

CONTRATTO Dl LAVORO AUTONOMO 

 

Tra 

Istituto Comprensivo di Colorno con sede in Colorno P.le Vittorio Veneto, 1 rappresentato legalmente dal prof. 

CALZOLARI Enrico, Dirigente Scolastico pro-tempore, nato a Casalmaggiore (CR) il 20/09/1964 e 

domiciliato per la Sua carica presso l'istituto medesimo, codice fiscale 80011470343 

e 

il Prof. Alessio Tomassone, Docente presso Università degli studi di Torino: Dipartimento di Filosofia e 

Scienze dell'Educazione - Dipartimento Culture Politiche e Società nato a Torino (TO) il 30/06/1979 - c.f. 

TMSLSS79H30L2191 - residente ai fini fiscali e previdenziali, in Chieri (TO), Strada Airali, n. 23 Partita IVA: 

11454920015 

 

relativamente al Progetto: Innovazione E Professionalità Docente: Strategie Metodologiche, Progettazione 

Educativa E Ambienti Favorevoli All’apprendimento  

Codice Azione: ESO4.5.A2  

Codice Progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPNEM-2026-287  

Cup: I14D26002470007 

 

VISTO l’art. 125, comma 4, lettera b), del Regolamento (UE) n. 1303/2013 del 17 dicembre 2014, che prevede 

l’utilizzazione di una codificazione contabile di tutte le iniziative cofinanziate con i Fondi Strutturali;  

VISTO il Regolamento (UE), n. 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili 

al bilancio generale dell’Unione e che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013, 

n. 1304/2013, n. 1309/2013 n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 541/201/UE e abroga il 

reomanet (UE, Euratom) n. 966/2012; 

VISTO il Regolamento (UE) n. 2021/241 del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 

resilienza  e il Regolamento (UE) n. 2021/1060 del 24 giugno 2021; 

VISTO il Regolamento delegato (UE) n. 2021/2105 del 28 settembre 2021, che integra il Regolamenteo (UE) 

2021/241 e che stabilisce la metodologia per la rendicontazione della spesa sociale nei Piani di ripresa e 

resilienza degli Stati membri; 

VISTO il Decreto ministeriale 6 marzo 2026, n. 38, Destinazione di risorse per la formazione del personale 

docente al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola 

e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060, nonché destinazione di ulteriori 

risorse per l’acquisto di tablet, PC, dispositivi digitali, libri e sussidi didattici da fornire in comodato d’uso 

al personale della scuola, a valere sul Programma operativo complementare al Programma operativo 

nazionale “Per la scuola” 2014-2020, in attuazione del regolamento (UE) n. 2013/1303; 

VISTO l’avviso pubblico prot. n. 0095165 del 24 aprile 2026 Per azioni rivolte alla formazione del 

personale docente ed educativo al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del 

Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 

2021/1060; 

VISTE la delibera n. 4 del Collegio docenti del 30 ottobre 2025 (prot. n. 0005857 del 19 novembre 2025) e la 

delibera n. 5 del Consiglio di Istituto del 14 ottobre 2025 (prot. n. 0005252 del 18 ottobre 2025);  

VISTE le indicazioni del Ministero dell’Istruzione e del Merito per la realizzazione degli interventi; 

VISTA la notifica prot. n. 148735 dell’11 giugno 2026, relativa all’autorizzazione del progetto Innovazione e 

professionalità docente: strategie metodologiche, progettazione educativa e ambienti favorevoli 

all’apprendimento all’avviso di cui sopra;  
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VISTO l’art. 10 del D.I. del 28 agosto 2018, n.129; 

VISTO il Programma Annuale 2026 approvato con delibera n. 3 del Consiglio di Istituto del 13 febbraio 2026;  

VISTO il decreto di assunzione a bilancio, prot. n. 0002956 del 29 giugno 2026, della somma complessiva di 

€ 18.180,00 (diciottomilacentottanta/00), finalizzata alla realizzazione del progetto Innovazione e 

professionalità docente: strategie metodologiche, progettazione educativa e ambienti favorevoli 

all’apprendimento a valere sul PN "Scuola e competenze" 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+) – 

Obiettivo Specifico ESO4.5 – Sotto-azione A2.B – Codice Progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-EM-2026-287 – 

CUP I14D26002470007, interventi di cui al Decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito n. 38 del 6 marzo 

2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti; 

VISTO il decreto prot. n. 3793 del 14 settembre 2026 con il quale l’Istituzione scolastica ha definito l’avvio 

di una selezione pubblica rivolta a personale interno, in collaborazione plurima o esterno alla presente 

Istituzione scolastica mediante procedura comparativa per titoli, esperienze professionali e idea progettuale, 

dei seguenti incarichi individuali: Esperto Formatore e Docente Tutor a valere sul suindicato; 

VISTO l’Avviso di selezione prot. n. 0003798 pubblicato dall’Istituzione Scolastica in data del 14 settembre 

2026; 

VISTO il verbale di selezione dei candidati prot. n. 4003 del 22 settembre 2026; 

VISTA la Circolare Ministeriale prot. n. 34815 del 02-08-2017 Fondi Strutturali Europei – Programma 

Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014 – 2020 – Attività di 

formazione – Iter di reclutamento del personale “esperto” e relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e 

assistenziale. Chiarimenti. 

Tanto premesso le parti come sopra costituite e rappresentate 

 

 

CONVENGONO E STIPULANO QUANTO SEGUE 

 

Art. 1 – Oggetto del contratto 

Oggetto del presente contratto sono gli adempimenti per l’attuazione del progetto, secondo le norme e Linee 

Guida Europee e di quelle generali della contabilità dello Stato, connessi all’incarico di esperto esterno con e, 

nello specifico, lo svolgimento di lezioni e attività laboratoriali previste dai tre moduli formativi, ciascuno di 

30 ore, in ci si articola il progetto, focalizzandosi sugli obiettivi specifici del DM 38/2026 (competenze digitali, 

metodologiche, disciplinari o inclusive. Il progetto formativo, oggetto di contratto, dovrà essere svolto 

personalmente dal dott. Alessio Tomassone, che non potrà avvalersi di sostituti. 

Art. 2 – Compiti specifici 

Nell’accettazione dell’incarico in qualità ESPERTO ESTERNO il Formatore dovrà adattare i contenuti dei 

moduli alle reali esigenze del personale docente ed educativo partecipante, garantendo un approccio pratico e 

riflessivo; condurre le sessioni formative (in presenza o integrate) promuovendo il confronto attivo, il lavoro 

di gruppo e la condivisione di buone pratiche tra i docenti; lavorare in stretta sinergia con il tutor assegnato al 

modulo, il quale assiste in compresenza per l'intera durata delle attività; monitorare l'apprendimento in itinere 

dei corsisti e gestire le fasi di riscontro finale previste dal percorso formativo; L'Esperto, fatta salva la propria 

discrezionalità nell'espletamento dell'incarico, si impegna a fornire i propri servizi con la massima diligenza 

ed in particolare si obbliga a rispettare la progettazione esecutiva e il calendario delle attività nell’espletamento 

dell'incarico. E’ tenuto, inoltre, a firmare regolarmente e a compilare il registro didattico e delle presenze nelle 

parti di sua competenza, relative all'orario di inizio e fine della lezione o all'attività e all'argomento svolto. A 

fine corso si impegna a stilare una relazione sulle attività effettivamente svolte, inserendo, se richiesto, i dati 

di sua pertinenza nel sistema informativo dell'Autorità di Gestione.  

Art. 3– Responsabilita’  

Nello svolgimento della propria prestazione il dott. Alessio Tomassone si obbliga alla riservatezza di tutti i 

dati dei quali viene a conoscenza; Per l’Istituto beneficiario il Responsabile dell’esecuzione delle attività 

oggetto del presente contratto è il dirigente scolastico Enrico Calzolari. 

Art. 4 – Durata Del Contratto La formazione si svolgerà a partire dal 22 settembre e fino al termine della 

realizzazione dei moduli di cui è costituito il progetto, sulla base del calendario redatto dal Coordinatore di 

progetto e, comunque, entro il 31 agosto 2027; 
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Art. 5 – Obblighi dell’amministrazione scolastica 

Per le prestazioni oggetto del presente Contratto, l’Amministrazione scolastica corrisponderà il compenso di 

una spesa massima e omnicomprensiva di € 2.100,00 per la realizzazione di ogni modulo di 30 ore, imputando 

la spesa al capitolo di bilancio P04-Formazione/Aggiornamento del personale” Progetto ESO4.5°2.B-FSEPN-

EM-2026-287 – Avviso 95165 del 24/04/2026. L’importo della prestazione verrà corrisposto dietro 

presentazione di una relazione esplicativa effettuata a corredo della nota di debito e della compilazione del 

relativo timesheet. 

Art. 6 – Pagamenti  

I pagamenti saranno effettuati mediante bonifico bancario sul conto corrente comunicato dell’esperto 

aggiudicatario a 30 giorni dall’effettiva erogazione alla scuola del finanziamento senza che ciò dia luogo ad 

aggravio per la Scuola.  

Art. 7 – Risoluzione Del Contratto  

L’Amministrazione scolastica ha il diritto di risolvere il presente contratto con effetto immediato a mezzo di 

comunicazione fatta con lettera raccomandata, in caso di inadempimento alle prestazioni di cui al precedente 

art. 2, gravi inadempienze o revoca parziale o totale dell’assegnazione del finanziamento. 

In caso di risoluzione del contratto, l’Amministrazione scolastica ha diritto al risarcimento del conseguente 

danno.  Nel caso in cui il Progetto relativo al presente contratto per qualsiasi motivo non venisse realizzato in 

tutto o in parte, l’insegnante non avrà nulla a pretendere dalla scuola fermo restando la corresponsione delle 

prestazioni già effettuate. 

Art. 8 – Facolta’ Di Recesso  

Ai sensi dell’art. 2237 c.c. l’Amministrazione scolastica ha la facoltà di recedere dal presente contratto per 

qualsiasi motivo. 

Art. 9 – Sospensione dell’attività  

In caso di urgenza, è consentita al Dirigente Scolastico la sospensione dell’attività.  

Art. 10 – Foro Competente  

Qualsiasi controversia relativa all’interpretazione, applicazione ed esecuzione del presente contratto è devoluta 

alla competenza del foro di cui al R.D. 30 ottobre 1933 N. 1611. 

Art. 11 – Tutela Della Riservatezza  

Ai sensi del Decreto Legislativo n. 196 del 30/06/2003, l’Amministrazione Scolastica è autorizzata ad 

utilizzare i dati personali per la gestione giuridica ed economica del presente contratto. Le parti prestano il 

consenso al trattamento dei propri dati personali per l’esecuzione di tutte le operazioni e attività connesse al 

presente accordo, nonchè per fini statistici. Tutti i dati, le notizie e i documenti che l’istituzione scolastica 

metterà a disposizione della struttura, e viceversa, nell’ambito del presente accordo, dovranno essere 

considerati riservati e non potranno essere portati a conoscenza di terzi. Titolare del trattamento dei dati è il 

Dirigente Scolastico Enrico Calzolari.  

Art. 12 – Obblighi Di Trasparenza 

Estratto del presente contratto verrà pubblicato nel sito web dell’Istituto alla sezione “Amministrazione 

Trasparente” - “Bandi di gara e Contratti” dell’Istituto. 

Art. 13 – Rinvio 

Per quanto non esplicitamente previsto dalla presente Convenzione, si fa riferimento alle leggi vigenti al 

momento della sottoscrizione dello stesso e in particolare al Codice Civile. 

Letto, firmato e sottoscritto 

Il Formatore 

Il Dirigente Scolastico 

                    Enrico Calzolari                                                                     
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