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Avviso Pubblico prot,n AGODGEFID/ 9035 def 13.07.2015 MIUR
Realizzazione, ampliamento o adeguamento delle infrastrutture di rete LAN/WLAN
Progetto di istituto “Creazione Rete di Istituto”

FESR: Fondo Europeo di Sviluppo Regionale PON: Piano operative Nazionale
Asse II - Obiettivo specifico 10.8 - Azione 10.8.1 - Sottoazione 10.8.1.A1
Nota autorizzativa: ACODGEFID /1760 del 20/01/ 2016
Codice identificazione progetto: 10.8.1. A1-FESRPON-EM-2015-90
CUP (Codice Unico di Progetto): T16]15001700007

Prot.n*971/C14 Colorne, 27/04/2016

AVVISO PER LA SELEZIONE DI PERSONALE INTERNO:
PER LE ATTIVITA' DI COLLAUDATORE

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTI i riferimenti sopra indicati;
VISTA I'assunzione in bilancio del finanziamento relativo al progetto autorizzato;

VISTO il Regolamento di Istituto per acquisizione in economia di lavori, servizi e forniture, redatto ai sensi
dell'art. 125 comma 10, D.L.vo 163/2006 ~ Codice degli Appalti Pubblici;

VISTE le disposizioni ed istruzioni per I'attuazicne delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei
2014/2020;

CONSIDERATO che la procedura di realizzazione dei progetti finanziati con il Programma Operativo
Nazionale prevede anche la fase conclusiva obbligatoria di collaudo;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto del 22/03/2016 con la quale sono stati individuati i criteri per la
selezione del personale interno;

DISPONE
I'avvio della procedura di selezione di personale interno, mediante procedura comparativa, per il

reclutamento della seguente figura professionale, afferente al progette di cui alle premesse:

1 esperto con l'incarico di collaudatore per la realizzazione /ampliamento della rete LAN/AWIFE di
fstituto




Compiti dell’esperto collaudatore:

» Svolgere un sopralluogo approfondito dei locali destinatt ai benl acquistati;

» Collaborare con il responsabile d’istituto per verificare la corrispondenza dei beni acquistati e
degli adeguamenti esequiti rispetto al progetto stilato dall’istituto e dal progettista;

» Collaborare con il responsabile d'istituto per verificare i documenti relativi alla consegna dei
beni e verificarne la corrispondenza rispetto a quanto specificato nel bando di gara indetto
dall’istituto;

» Eseguire un controllo completo del beni acquistati;
« Redigere un verbale di collaudo dei beni e degli adeguamenti verificati;
» Svolgere Pincarico secondo if calendario approntato dall’istituto;

Requisiti e condizioni per I'"accesso alle selezioni

Possono partecipare alla selezione solo coloro che, appartenendo al personale interno
deli'Istituto, sono in possessoe dei requisiti generali riguardanti i titoli di studio e professionali
attinenti I'incarico da conferire

Non possono produrre domande gli appartenenti ai gruppi di valutazione del PON e | dipendenti
di societa che intendano partecipare al bandi di gara relativo al progetto in guestione.

Presentazione delle domande di candidatura

Le istanze dovranno essere indirizzate al Dirigente Scolastico dell'lstitutc e pervenire all'ufficio di segreteria
utilizzando l'apposito modelio "ALLEGATO 1" e "ALLEGATO 2" predisposto in caice alla presente, entro le
ore 12,00 del giorno 12/05/2016 ( non fara fede il timbro postale) con I'indicazione “Selezione esperto
progettista progetto cod. "10.8.1. A1-FESRPON-EM-2015-90" con le seguenti modalita:

- Consegna brevi manu presso gli ufficl di segreteria;
- Posta Elettronica Certificata al seguente indirizzo: pric80700@pec.istruzione. it
- Posta raccomandata con ricevuta A/R.

Non si terra conto delle istanze pervenute oltre il termine fissato.

Le domande che risultasserc incomplete non verranno prese in considerazione.

L'amministrazione si riserva di procedere all'affidamento dell'incarico anche in presenza di una sola
Candidatura, purché rispondente alle caratteristiche richieste

L'amministrazione si riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la documentazione comprovante
i titoli dichiarati. La non veridicita delte dichiarazioni rese & motivo di rescissione del contratto.

Al termine della selezione, che avverra con le modalita esposte, la Commissione elaborera una

graduatoria resa pubblica mediante affissione al'albo on-line del sito web dell'lstituzione Scolastica.

Nel caso di mancate candidature di perscnale interno alla Scuola, si procedera alla comparazione di
curriculum di esperti esterni cosi come da art. 40 del D.| 44/2001




Procedure di selezione - Formulazione graduatoria

Le procedure di selezione sono disciplinate dal Decreto Interministeriale n® 44 del 1/2/2001,
artt. 33 e 40.

La selezione tra tutte le candidature pervenute avverra in base ai titoli, alle competenze e alle
esperienze maturate, secondo la griglia di valutazione. Sara nominata apposita commissione
composta dal D.S. e dal D.S.G.A. e da una unita di personale scelto tra coloro che non abbiano
presentato istanza di partecipazione,

La commissione, ove lo ritenga opportuno, potra chiedere l'integrazione del curriculum vitae,
relativamente alle certificazioni originali dei titoli e/o delle esperienze dichiarate.

La commissione, tenuto conto dei requisiti e dei titoli citati nei criteri di valutazione del
presente bando, provvedera alla formulazione di una graduatoria di merito. A parita di
punteggio sara data precedenza al candidato piu giovane.

Avverso la graduatoria @ ammesso ricorso al capo d'istituto entro 5 giorni dalla pubblicazione,
a meno della presenza di unica domanda. Sulla scorta della graduatoria definitiva si
provvedera alla individuazione della figura da nominare.

I risultati della selezione saranno pubblicati all’albo della scuola.

L'amministrazione contattera direttamente gli esperti selezionati i quali si renderanno
disponibili con il primo incontro col dirigente scelastico.

Attribuzione degli incarichi

L'attribuzione dell’ incarico avverra tramite incarico ad personam.

La durata del contratto sara determinata dalla data di ultimazione del piano, fissata
dal’Autoritd di Gestione.

Il compenso complessivo calcolato per l'incarico e determinato in relazione all’attivita da
svolgere e ai tempi necessari di svolgimento dell'incarico affidato, non potra superare, in ogni
caso, il limite previsto dal pianc finanziario autorizzato nella misura sotte indicata:

« Collaudo: massimo 1% della cifra autorizzata per il progetto (Euro 150,00 omnicomprensivi)

Il Compenso orario & fissato dal CCNL per le ore di straordinario (Cfr. Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro relativo al personale del Comparto Scuocla 2006 Tabelle 5 e 6):

euro 17,50 I.d. X n® 6,30 ore/min = 113,75 X 32,70% = 150,00

I compensi saranno liguidati a conclusione delie attivita e comungue solo a seguito
dell’effettiva materiale assegnazione del budget assegnhato a questa istituzione scolastica
dall’autorita di gestione MIUR,

Rinuncia e surroga
In caso di rinunzia alla nomina si procedera alla surroga utilizzando la graduatoria di cui al
precedente comma.

Privacy

Ai sensi del d.1gs.196/2003 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso
Iistituto per le finalita strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati
potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente
interessate a controllare lo svolgimento della selezione ¢ a verificare la posizione giuridico-
economica dell’aspirante. L'interessato gode dei diritti di cui al citato d.lgs. 196/2003.

Pubblicizzazione
Al presente bando & data diffusione mediante :
1. Pubblicazione all'albo della scuola

2. Pubblicazione sul sito web della scuola;

tanto in ottemperanza agli obblighi di kegge ed agh-».obbllghl d1 pubbhuta delle azioni PON co-
finanziate con | FSE e FESR, |




Fac-simile domanda
Allegato 1

Al Dirigente Scolastico

ISTITUTO

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALILA SELEZIONE DI ESPERTO INTERNO COLLAUDATORE

ll/La sottoscritto/a {cognome e nome} nato/a

prov. il

CF

Residente in prov.

via/Piazza n.civ.

telefono cell.
E MAIL-
TITOLO DI STUDIO POSSEDUTO conseguito

presso con voti

In servizio in qualita di
{con indicazione della sede di Attuale sede si servizio)

CHIEDE

alla S.V. di partecipare alla selezione, in qualitd di ESPERTO INTERNO COLLAUDATORE, per il seguente
progetto:
Progetto: 10.8.1.A1-FESRPON-EM-2015-90

Al sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai
sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, secondo le disposizioni richiamate all'art. 76 del
citato D.P.R. n. 445- 00, dichiara:

. di non avere procedimenti penali a suo carico né di essere stato condannato a seguito di procedimenti
penali ovvero ;

. di non essere stato destituito da pubblico impiego;
. di non trovarsi in alcuna posizione di incompatibilita con pubblico impiego;
. essere/non essere dipendente di altre Amministrazioni pubbliche;

. di non essere collegato a ditte o societa interessate alla partecipazione alle gare di acquisto.

Alla presente istanza allega:

. tabella di valutazione dei titoli per selezione di esperto collaudatore;
. curricutum vifae in formato europeo;
. ogni altro titolo utile alla selezione.

li/La sottoscritto/a esprime i proprio consenso affinché i dati forniti possano essere trattati nel rispetto del

D.L.vo n. 196-03 (Codice in materia di protezione dei dati personali), per gli adempimenti connessi alla
presente procedura.

Data, Firma




Tabella valutazione titoli Allegato

Al Dirigente Scolastico Istituto Comprensivo di Colorno
TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER SELEZIONE DI ESPERTO COLLAUDATORE

professionali

relativi all’ambito
specifico del progetto
(incarico da conferire)

{compreso PON)

titolo

Titoli di studio Laurea,diplomi,abilitazi | PUNTI 1 per ogni Acura A cura della
oni, titolo dell'interes | commissio
sato ne
altri titoli accademici
Laurea,di PUNTI 2 per ogni
plomi,abilitazioni, titolo
altri titoli accademici
relativi all’ambito
specifico del progetto
(incarico da conferire)
(compreso PON}
Titoli Corsi di formazione PUNTI 0,50 per ogni

Esperienze pregresse
guale esperto o tutor o
referente in precedenti
progetti attinenti
all'area multimediale

(compreso PON)

Punti 2 per ogni
esperienza

Esperienze pregresse
come progettista di
laboratori e postazieni
multimediali

{compreso PON)

Punti 3 per ogni
esperienza

Esperienze pregresse
come collaudatore di
laboratori e postazioni
multimediali

{compreso PON)

Punti 5 per ogni
esperienza

Data,

Firma




